
 

EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS 

 

 

Guadalajara de Buga, JUNIO de 2024 
 
 

Contratista: Octaviani Montes Potes 

Número de contrato:  CO1.PCCNTR. 6401122  

Periodo: mayo de 2024 

Supervisor de contrato: John Antonio Castillo Villegas 

 
A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes 

junio de 2024: 

 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS 

 
Formación profesional integral 

1. Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el 
apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de 
ejecución de la formación. 

 

Ficha: 2873994 
 
Programa: TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA 

Competencia: Preparar el terreno para la siembra, tipo convencional, labranza 
reducida o mínima o labranza cero, según los requerimientos técnicos. 

 
Resultado de Aprendizaje2: Evaluar los resultados de los procesos con base en 
parámetros técnicos y las políticas de la empresa para definir puntos de mejora. 

 
RAP2 evaluado: No 

 
Resultado de aprendizaje 3: Preparar suelos para la siembra teniendo en cuenta los 
criterios agroecológicos del suelo la aplicación de métodos de labranza tradicional 
y labranza de conservación, según normas de seguridad y manuales técnicos. 

 
RAP3 evaluado: No 

 

 



Fecha 1: 6/06/2024 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Caracterización de tipos de textura de 
suelo al tacto, según concentración de arenas, limos y arcillas. 
Descripción de la sesión: sesión teórica y práctica en el ambiente de formación, 
donde se aclaran  conceptos básicos 

 
 

Registro de asistencia: 
Según metodología empleada por el instructor y avalada por el supervisor 

 
 

 
 

REGISTRO FOTOGRAFICO 



 
 
 

 
 
 
 



Ficha: 2714148 

 

Programa: TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA 
Competencia: Ejecutar labores de mantenimiento en propagación, adapte y 
crecimiento según recomendación técnica 

Resultados de aprendizaje: 

Resultado de Aprendizaje1: Realizar labores fitosanitarias del material vegetal de 
propagación para el manejo de plagas y enfermedades aplicando buenas prácticas 
agrícolas. 

RAP1 evaluado: No 
 
Resultado de Aprendizaje2: Abonar el cultivo según el plan de 
fertilización según requerimientos técnicos. 

RAP2 evaluado: No 
 
Resultado de Aprendizaje3: Operar el sistema de riego para el mantenimiento de 
cultivos de acuerdo con requerimientos técnicos agroecológicos. 

RAP3 evaluado: No 
 
Resultado de Aprendizaje4: Monitorear las labores de mantenimiento del cultivo 
según recomendación técnicas dentro del marco del desarrollo sostenible. 

RAP4 evaluado: No 

 
Resultado de Aprendizaje 5: Manejar arvenses de acuerdo con criterio 
agroecológico y recomendaciones técnicas. 

RAP5 evaluado: No 
 

 

Fecha 1: 4/06/2024 

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Instalación del equipo de riego en los lotes 4 
y 7 del ab, sembrados en maíz para ensilaje. 

Descripción de la sesión: sesión practica lotes 4 y 7 del cab. 
 

Fecha 2: 5/06/2024 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Instalación del equipo de riego en los lotes 4 
y 7 del ab, sembrados en maíz para ensilaje. 

Descripción de la sesión: sesión practica lotes 4 y 7 del cab. 
 
 
Fecha 3: 7/06/2024 

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Instalación del equipo de riego en los lotes 4 
y 7 del cab, sembrados en maíz para ensilaje. 
Descripción de la sesión: sesión practica lotes 4 y 7 del cab sesión teórica en el 
ambiente de formación. 



 
 

Fecha 4:11/06/2024 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Aplicación de biofungicidas y 
bioinsecticidas en el lote de habichuela y cultivo de frijol y pimentón en casa malla. 
Descripción de la sesión: sesión practica lotes de cultivo. 

 
 
Registro de asistencia: 
Según metodología empleada por el instructor y avalada por el supervisor 
 
 

 

 



 
 
 

 

REGISTRO FOTOGRAFICO 
 
 

 



 
 

 

 

Ficha: 2714137 
 
Programa: TECNOLOGO EN PRODUCCION GANADERA. 

Competencia: Asistir desarrollo de labor agrícola de la unidad pecuaria según 
plan de producción y manual de procedimiento. 

 
Resultado de Aprendizaje 4: Inspeccionar labores de manejo y conservación de 
material vegetal para consumo animal según plan de producción y parámetros 
técnicos 
RAP2 evaluado: No evaluó 

 
 
Resultado de Aprendizaje 5: Cultivar alimentos para consumo animal según 
especie vegetal, plan de producción, recursos disponibles y criterios técnicos 
establecidos RAP2 evaluado: No evaluó 

 
 
Resultado de Aprendizaje 6: Aplicar técnicas de manejo y conservación de material 
vegetal de acuerdo con plan de producción parámetros técnicos estipulados 
RAP2 evaluado: No evaluó 

 



 

Fecha 1: 4/06/2024 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: conceptos básicos sobre fertilización en 
praderas, con base a análisis de suelo, como determinar cantidades de 
fertilizantes. 

Descripción de la sesión: sesión teórica definiendo conceptos importantes. 

 

Fecha 2: 11/06/2024 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: conceptos básicos sobre fertilización en 
praderas, con base a análisis de suelo, como determinar cantidades de 
fertilizantes. 

Descripción de la sesión: sesión teórica definiendo conceptos importantes 
 

 
Registro de asistencia: 

Según metodología empleada por el instructor y avalada por el supervisor 



 

 

REGISTRRO FOTOGRAFICO 
 

 
 
 



 
 

 

Ficha: 2825898 

 

Programa: TECNOLOGO EN PRODUCCION GANADERA. 
Competencia: Asistir desarrollo de labor agrícola de la unidad pecuaria según 
plan de producción y manual de procedimiento. 

 
Resultado de Aprendizaje 1: Monitorear actividades del cultivo de plantas para 
consumo animal de acuerdo con criterios técnicos 
y manual de 
procedimientos RAP1 
evaluado: No evaluó 

 

Resultado de Aprendizaje 2: Programar actividades y áreas de cultivo de alimentos 
para consumo animal 

RAP2 evaluado: No evaluó  
 

Resultado de Aprendizaje3: Proponer planes de mejoramiento de acuerdo 
con los resultados de las labores de los controles del Proceso. 

RAP2 evaluado: No evaluó 
 

 
Resultado de Aprendizaje 4: Inspeccionar labores de manejo y conservación de 
material vegetal para consumo animal según plan de producción y parámetros 
técnicos 

RAP2 evaluado: No evaluó 
 
 
 
Fecha 1: 7/06/2024 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: conceptos y generalidades y función de los 
elementos nutritivos requeridos por los pastos, tanto de ensilaje como pastoreo de 
los lotes del cab. 



 

 

Descripción de la sesión: sesión teórica ambiente de formación. 
 
 
Registro de asistencia: 
Según metodología empleada por el instructor y avalada por el supervisor

 
 
 

REGISTRO FOTOGRAFICO 



 
 
 

 
 

OCTAVIANI   MONTES_POTES 

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Af%3A%2Fg%2Fpersonal%2Flrojasd_sena_edu_co%2FEhnv2mRvV21NjZKF_SWfZw8B-H4YEabSpgBSuH_oc8F2jg%3Femail%3Domontesp%2540sena.edu.co%26e%3D7CsaI8&data=05%7C02%7Colceballos%40sena.edu.co%7C5ea069ce095e4855eeb208dc3d70ba9a%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638452801893675486%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=evWyoBnYeULZTn8HOI%2FPKbl%2Fn4Wwd7WpvivmhGmGsas%3D&reserved=0


 

 

3. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de 
aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de 
acuerdo con lineamientos institucionales y necesidades del Centro. 

 

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación. 
 
 
4. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean 
asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos 

 

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación 

 

5. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la 
entidad para el Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, 
verificado mediante la gestión del portafolio de evidencias del instructor. 

 

Ver Portafolio del instructor (el contenido está sujeto al procedimiento de la formación 
profesional integral). 

 

12. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según la 
planeación pedagógica de los programas de formación asignados 

 

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación 
 

 
 

 Otras obligaciones contractuales 

2. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular 
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes 
tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, la 
elaboración de planeaciones pedagógicas, el instrumentos de evaluación, material de 
apoyo, y demás ítems necesarios para la planeación y ejecución de la formación 
profesional integral de acuerdo con los lineamientos institucionales. 

 

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación 
 
 

6. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas estipuladas 
por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así como del 



informe final de gestión y demás documentos necesarios para la liquidación del contrato 
 

 
Se realizó cargue de información en el drive dispuesto por el supervisor y la 
coordinación académica. 
Link supervisor: OCTAVIANI   MONTES_POTES 

 
 

7. Apoyar y acompañar a las Instituciones Educativas y a la Coordinación Académica 
del Programa de Articulación con la Educación Media, en la recolección y revisión 
documental de los procesos de matrícula y certificación en cada una de las ofertas de 
formación de la vigencia. 

 

Aplica únicamente para instructores del Programa de Articulación con la Educación 
Media, no obstante es obligación del instructor realizar el alistamiento en cada una de la 
ofertas que tenga el centro de formación. Para la vigencia del mes el instructor esta 
100% programado en acciones regulares. 

 
8. Realizar el Alistamiento de la oferta de formación del calendario A y B de la 
vigencia, según corresponda. 

 

Aplica únicamente para instructores del Programa de Articulación con la Educación 
Media, no obstante es obligación del instructor realizar el alistamiento en cada una de la 
ofertas que tenga el centro de formación. Para la vigencia del mes el instructor esta 
100% programado en acciones regulares. 

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Af%3A%2Fg%2Fpersonal%2Flrojasd_sena_edu_co%2FEhnv2mRvV21NjZKF_SWfZw8B-H4YEabSpgBSuH_oc8F2jg%3Femail%3Domontesp%2540sena.edu.co%26e%3D7CsaI8&data=05%7C02%7Colceballos%40sena.edu.co%7C5ea069ce095e4855eeb208dc3d70ba9a%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638452801893675486%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=evWyoBnYeULZTn8HOI%2FPKbl%2Fn4Wwd7WpvivmhGmGsas%3D&reserved=0


 
9. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo. 

 

 

 



 
 
10. Apoyar al centro de formación cuando éste lo requiera, en la promoción del 
portafolio de servicios. 

 

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación 
 

11. Gestionar certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la 
actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO”. 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

OCTAVIANI   MONTES_POTES 
 
 
 

13. Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecución de la Formación 
Profesional Integral, tales como: Realizar procesos de Documentación de programas 
para obtención de registros calificados y autoevaluación de los programas de Formación 
de diferentes niveles de formación, acompañamiento en actividades gestadas por el 
área de Bienestar al aprendiz, como socialización de portafolios de servicios, ferias 
vocacionales, actividades de esparcimiento, trabajo en equipo entre otras”. 

 

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación 
 
 
 

14. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual 
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